Samveerspolitik Baunehgj Efterskole

Samvazer pa Baunehgj Efterskole

Vi gnsker en aben og tryg atmosfaere pa skolen, hvor de unge fgler sig velkomne og afholdt. Det er
medarbejderens ansvar at veere opmaerksom pa elevernes individuelle graenser og veelge aktiviteter, som
tager hensyn til intimsfeere og blufaerdighed. Det er til enhver tid medarbejderens ansvar at udvise
passende adfeerd og bruge sin sunde fornuft i omgangen med eleverne.

Lovgrundlag for samvaerspolitikken

Det er strafbart at have nogen form for seksuel omgang med bgrn og unge under 18 ar, hvis man har status
som underviser eller opdrager eller har en overlegenhed i kraft af alder og status. Det vil sige den position,
som en medarbejder pa skolen har i forhold til eleverne.

Supplerende regler pa Baunehgj

Dette gaelder pa Baunehgj Efterskole ogsa for medarbejdernes forhold til elevers sgskende eller venner
under 18 ar, ligesom at det geelder tidligere elever under 18 ar. Endvidere gaelder det for relationen til
eleverne for gaestelaerere, foraldre, skolekredsmedlemmer eller andre voksne gaester pa skolen.

Opmaerksomhedspunkter for samveer mellem medarbejdere og elever
| de fglgende punkter ridses skolens opmaerksomhedspunkter for samveer mellem medarbejdere og elever

op:

Taenk over, hvilke rum, der egner sig til samtaler/aktiviteter alene med en elev.
Taenk over fysisk kontakt. Et knus kan eksempelvis opfattes forskelligt af medarbejderen og eleven
og af forskellige elever.

e Taenk over dine ord. Man kan godt komplimentere en elev for tgj, har eller udseende - men det ma
ikke kunne misforstas som havende seksuel karakter og det bgr heller ikke i bemaerkelsesvaerdigt
omfang tilfalde den samme elev eller de samme elever.

e Teaenk over at ironi, sarkasme eller indforstaede bemaerkninger kan blive opfattet som kraenkende.

Handling ved antagelse eller viden om overgreb
Far du kendskab til et overgreb, eller er du i tvivl om din egen eller en kollegas adfaerd, sa kontakt din
forstander/viceforstander eller om ngdvendigt bestyrelsesformanden.

Kommunikation og videre proces

Nye medarbejdere introduceres til samvaerspolitikken ved anszettelse, og medarbejdergruppen har arligt
en snak om samveerspolitikken og skolens kultur og praksis pa omradet i forbindelse med de paedagogiske
dage i starten af skolearet.

Samveerspolitikken er under Igbende udvikling og bestyrelsen arbejder pa at inkludere gvrige former for
graenseoverskridende adfaerd og sprog.
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